TEMAT NuMERU [

Jak wspominamy
Miedzynarodowy Rok
Pielegniarek i Potoznych
— 2020 rok

drn. o zdrowiu DOrota Kilar'lska, prof. uczelni

Prezes Fundacji Florencja, Zaktad Koordynowanej Opieki Uniwersytetu Medycznego w todzi

L)
~ Florenca

iedzynarodowy Rok Pielegniarek, kam-
M pania Nursing Now to cheé pokazania

wptywu pielegniarek na osiggniecie
Zréwnowazonych Celéw Rozwoju, ustanowionych
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych. Dyrek-
tor Swiatowej Organizacji Zdrowia - dr Tedros Ad-
hanom Ghebreyesus - oglaszajac rok 2020 rokiem
pielegniarek i potoznych, wyraznie podkreslat, ze
nie chodzi tylko o to, aby docenié¢ dotychczasowa
prace pielegniarek, lecz zeby pokazaé znaczenia
pielegniarek dla realizacji projektéw zwigzanych
z zapewnienie powszechnego dostepu do ochro-
ny zdrowia (Universal Health Coverage). To rok,
w ktérym kontynuowano inauguracje projektu
Nursing Now, przygotowywanej od 2016 roku,
jako efektu raportu All-Party Parliamentary Gro-
ups (APPGs) (nieformalnej Grupy Parlamentarnej
ds. Zdrowia na Swiecie w Wielkiej Brytanii) Tri-
ple Impact - how developing nursing will improve
health, promote gender equality and support eco-
nomic growth (Potréjny wptyw - jak rozwéj pie-
legniarstwa poprawi zdrowie, promuje réwnos¢
plci i wspiera wzrost gospodarczy), ktéry wzywa

do podniesienia rangi pielegniarstwa na catym
Swiecie i umozliwienia wykorzystania petnego
potencjatu, jesli kraje majg osiggnaé powszechng
opieke zdrowotng. Raport dowodzi, ze zwiekszenie
liczby pielegniarek i rozwdj pielegniarstwa bedzie
mieé réwniez szerszy, potrdjny wptyw na poprawe
zdrowia, promowanie réwnoéci ptciiwspieranie
wzrostu gospodarczego. W 2019 roku Miedzyna-
rodowa Rada Pielegniarek i Saudyjskie Centrum
Bezpieczenistwa Pacjentéw wydaty biatg ksiege
na temat poziomdw personelu pielegniarskiego,
niezbednych dla bezpieczenstwa pacjentéw i bez-
pieczenistwa pracownikéw ochrony zdrowia. Ze-
brano w niej dowody z wielu Zrédet, obejmujace
rézne kraje i konteksty, pokazujac, Ze posiada-
nie odpowiedniej liczby pielegniarek we wtasci-
wym miejscu i we wiasciwym czasie, zapewnia
jako$¢ibezpieczenstwo populacjom, ktérym stuzy,
oraz pomaga zatrzymac pielegniarki w systemie.
Ta przetomowa biata ksiega, oparta na dowodach
i stanowisku ICN w sprawie bezpiecznego per-
sonelu pielegniarskiego, skupiata sie na pokaza-
niu zwigzku miedzy personelem pielegniarskim

1/2021

7



I TeMAT NUMERU

abezpieczenstwem pacjentéw oraz na tym, jak oba
rodzaje bezpieczenstwa sg dopasowane. Na rok
2020 pielegniarski §wiat zaplanowat wiele waznych
inauguracji kampanii Nursing Now z zaangazo-
waniem najwazniejszych oséb w panistwie oraz
z obecno$cig i zaangazowaniem m.in. znamieni-
tosci rodzin kroélewskich Wielkiej Brytanii i Jor-
danii oraz innych waznych oséb ze $wiata nauki
czy sztuki. Nigdy wezeéniej tak, jak zaplanowano
to w 2020 roku, nie miat wybrzmie¢ z taka sitg
i zaangazowaniem przekaz znaczenia dobrych
warunkéw pracy pielegniarek i potoznych w za-
pewnieniu powszechnego dostepu do $§wiadczen
zdrowotnych oraz osiggniecia Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju (SDGs).

Jak zapamietamy ten rok? Ja zapamietam rok
2020, jako rok heroicznego wysitku pielegniarek,
potoznych i innych pracownikéw ochrony zdro-
wia, ktorzy przy znacznie zubozonych i niewystar-
czajacych zasobach kadrowych, na pierwszej linii
i czesto bez wsparcia innych profesjonalistéw oraz
bez odpowiedniego zabezpieczenia w sprzet ochro-
ny osobistej, a takze wiedzy o pandemii, sposobie
postepowania z pacjentami, ale przede wszystkim
w chaosie decyzyjnym i organizacyjnym, poniesli
najwieksze koszty tej okrutnej epidemii. Koszty
mierzone stratg bliskich, kolezanek z pracy, sepa-
racji od najblizszej rodziny, oddzieleniem od dzieci,
czy tez chorych i potrzebujacych ich rodzicéw. To
takze wej$cie w nowe role dla swoich dzieci - roli
nauczycieliitgczenia z nig pracy zawodowej, cze-
sto bez mozliwo$ci odpoczynku i zregenerowania
swojego ciata. To twarze wielu pieknych, mtodych
pielegniarek oszpeconych przez wyniszczajgce
organizm plastikowe kombinezony. To sylwetki
pielegniarek czesto gtodnych, odwodnionych i wy-
czerpanych, §pigcych w miejscach pracy.

Do sierpnia 2020 roku na $wiecie zmarto 1500 pie-
legniarek (ICN 2020), w Wielkiej Brytanii ode-
szto ze stuzby pacjentom ponad 100 pielegniarek.
W Polsce do 4 grudnia zmartly 32 pielegniarki, co
oznacza brak opieki pielegniarskiej przez okoto
4700 godzin kazdego miesigca i prawie 59 tys. godzin
wroku. Kazdego dnia ok. 320 pacjenté6w nie otrzyma
we wtasciwym czasie lekow, positku czy nie bedzie
dla nich czasu na edukacje i lepsze efekty leczenia,
czy radzenia sobie z chorobg. Przytocze wypowiedz
Szefa (CEO) Miedzynarodowej Rady Pielegniarek
(ICN), ktory powiedziat (ttum. wtasne) ,Fakt, ze
w czasie tej pandemii zgineto tyle samo pielegniarek,

Analiza przypadkoéw w pielegniarstwie i potoznictwie

co podczas I wojny $wiatowej, jest szokujacy. Od
maja 2020 roku wzywamy do znormalizowanego
i systematycznego gromadzenia danych o zakaze-
niachizgonach pracownikéw stuzby zdrowia, a to, ze
nadal sie to nie dzieje, jest skandalem”. Komentujac
doniesienia o demonstracjach i strajkach niektérych
pielegniarek w Europie, w zwigzku z pandemia,
H. Catton powiedziat: ,Nie dziwie sie, Ze jesteSmy
w tym momencie, poniewaz weszliSmy w te pan-
demie tak Zle przygotowani, z brakiem inwestycji
w pielegniarstwo, z brakiem sze$ciu milionéw piele-
gniarek i powolng reakcjg niektérych rzadéw” oraz
~<Lowazna lekcja na przysztosé. Kiedy to sie skoniczy,
nie mozemy juz nigdy uznawac naszych systemow
opieki zdrowotnej za co$ oczywistego i musimy in-
westowa¢ duzo wiecej w nie i pracownikéw stuzby
zdrowia”. Ten rok, to rok, ktéry zapamietam jako
brak w przestrzeni publicznej w Polsce wyrazZne-
go jednobrzmigcego gtosu lideréw pielegniarstwa.
Kolejne zmiany przepiséw degradujace kompeten-
cje pielegniarki do wykonawstwa zlecen, wbrew
zapisom art. 33 Dyrektywy UE 55/2013/UE, bada-
niom naukowym najwyzszej jakosci, pokazujacym
wplyw wyksztatcenia pielegniarek, sSrodowiska pra-
cy na efekty zdrowotne czy likwidacja Departamen-
tu Pielegniarek i Potoznych i odejécie pielegniarki
ze stanowiska Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Zdrowia $wiadczy¢ moze o kryzysie przywddztwa,
z ktérego dtugo bedzie trudno wyjs$¢ kolejnym po-
koleniom pielegniarek i potoznych.

Szczepionki na COVID-19 dajg nadzieje, ale ta
burzliwa podréz potrwa jeszcze ghugo, o czym pie-
legniarki wiedzg lepiej niz wiekszo$¢é spoteczen-
stwa. Nigdy nie mozna zapomnie¢ o ogromnej
liczbie oséb, ktére zmarty lub jeszcze nie umarty
z powodu tego strasznego wirusa. Wptyw wszyst-
kich straconych istnien bedzie odczuwalny przez
niezliczone rzesze ludzi i to przez wiele lat.

Przedwczesne jest podejmowanie wszechstron-
nej analizy tego cigglego i strasznego okresu. Ale
nawet bez perspektywy, jaka przyniesie uptyw
czasu, widaé, ze mozna wyciggnac wiele wnioskow
z probleméw, ktére pielegniarki wskazujg w pro-
testach od lat. Brak zasobéw ludzkich to gtéwny
problem od lat podnoszony przez pielegniarki,
ktére najlepiej wiedza, czego nie zrobity opiekujac
sie pacjentami. Takim przyktadem, chociaz nie
powinny, sg oferty pracy dla pielegniarek w An-
glii. Gdyby problem niedoboru 36 655 pielegniarek
—1ito tylko w Anglii - zostat rozwigzany wczes$niej,



wiekszy potencjat kadry mégtby poradzié sobie z glo-
balnym kryzysem zdrowotnym. Odpowiedna liczba
specjalistéw z pewnoscig przyczynitaby sie do te-
go, ze NHS znalazltby sie w lepszej pozycji i lepiej
mébgtby poradzi¢ sobie z wymaganiami pandemii.
Masowe przesuniecia w ramach NHS zostaty do-
cenione na poziomie indywidualnym, ale nie jest
to rozwigzanie. Personel intensywnej opieki i inni
pracownicy docenili po$wiecenie okazane przez ko-
legéw przeniesionych z innych oddziatéw, ale nikt
nie zasugerowalby, ze masowe przeniesienie jest
trwalym rozwigzaniem przedtuzajacego sie kryzy-
su. Lepsze planowanie zasobow, w tym przypadku
w przedtuzajacej sie sytuacji kryzysowej, musi by¢
traktowanejako priorytet, tak jak powinno by¢ przez
caly czas. Jednakze §wiat juz przygotowuje strategie
narok 2021, jak NHS, ktory opublikowat ,, Planowa-
nie zasobéw ludzkich na rok 2020/2021 - dziatanie
dlanaswszystkich”, opierajgcy sie na kreatywnosci
i determinacji, jaka wykazywali pracownicy NHS
wodpowiedzi na pandemie COVID-19i tymczasowy
plan NHS People Plan. Koncentruje sie on na dal-
szym dbaniu o siebie i wspieraniu kultury integracji
i przynaleznosci, a takze podejmowaniu dziatania
narzecz rozwoju zasobéw ludzkich, szkolenia pra-
cownikéw i wspétpracy w kazdy inny sposéb, aby
zapewnic jak najlepszg opieke nad pacjentem. Plan
ten okre$la praktyczne dziatania dla pracodawcow
i systemow, a takze dziatania, ktére NHS England
iNHS Improvement and Health Education England
podejmie w pozostatej czesci roku 2020/2021. Obej-
muje on konkretne zobowigzania dotyczace:
> troski o ludzi - zapewnienie wszystkim wspar-
ciawzakresie zdrowia i dobrego samopoczucia;
> przynalezno$¢ dorodziny NHS -ze szczegblnym
naciskiem na zwalczanie dyskryminacji, zktorg
borykajg sie niektérzy pracownicy;
> nowych sposobédw pracy i sprawowania opie-
ki - efektywne wykorzystanie petnego zakresu
umiejetnoéci i doswiadczenia pracownikéow;
> rozwoju dla przysztoéci - wjaki sposéb NHS be-
dzie rekrutowa¢ i zatrzymywac pracownikow
oraz przyjmowac wspotpracownikéw, ktérzy
chcg wrdcié.

Jaki jest los , Polityki dla Pielegniarstwa” przy-
jetej przez polski rzad? Czy liderzy pielegniarstwa
znajdg zasoby, aby dokonaé stosownych korekt.
Rok 2020 to rok, ktory przyniost takze dobre wie-
$cidla pielegniarek - pokazat, ze ponad 13 lat pracy
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Zapamietam rok 2020, jako

rok heroicznego wysitku
pielegniarek, potoznych i innych
pracownikéw ochrony zdrowia,
ktorzy przy znacznie zubozonych
iniewystarczajgcych zasobach
kadrowych, na pierwszej liniii bez
wsparcia innych profesjonalistow,
bez zabezpieczenia w sprzet
ochrony osobistej, sposobie
postepowania z pacjentami,

ale przede wszystkim w chaosie
decyzyjnym i organizacyjnym,
poniesli najwieksze koszty tej
okrutnej epidemii.

niewielkiej grupy lideréw pielegniarstwa na rzecz
cyfryzacji zakonczyto sie sukcesem wdrozenia stow-
nika ICNPTM do podmiotéw leczniczych i aprobatg
dokumentowania elektronicznego przez pielegniarki
procesu pielegnowania w praktyce. Ale to takze mie-
dzynarodowy sukces. Klasyfikacja stata sie czescig
Miedzynarodowej Klasyfikacji Klinicznej z szansa
ujednolicenia praktyki pielegniarskiej w ponad 50
krajach $wiata. To takze rok, w ktérym zaangazo-
wane w proces wdrozenia Akredytowane Centra Ba-
daniaiRozwoju ICNPTM na §wiecie ustyszaty z ust
Howarda Cattona, ze ICN niewystarczajgco angazo-
wat sie w upowszechnienie klasyfikacji. Dostrzezo-
no fakt, ze dzisiaj, w sytuacji pandemii, mielibysmy
dane, ktére pozwolityby na wtasciwe ksztattowanie
polityki zdrowotnej na $wiecie.

I na koniec, przytocze stowa CEO ICN Howarda
Cattona: ,,Postanowieniem noworocznym wszyst-
kich rzadéw powinno by¢ ksztatcenie wiekszej liczby
pielegniarek, robienie wszystkiego, co konieczne, aby
wspieraé i utrzymywac obecne kadry pielegniarskie
wochronie zdrowia - nieklaska¢, jesli nie zamierzasz
dziata¢. Swiat patrzy, aby zobaczy¢ co robisz, a nie
coméwisz”. —
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